
Apoderar personas 
para pacificar 
entornos desplegando 
la “Carta de la Paz 
dirigida a la ONU”

Alineación con los 
Objetivos de 
Desarrollo SostenibleDesarrollo Sostenible 
de la ONU y, en 
especial, la promoción 
de comunidades justas 
pacíficas e inclusivas 
(ODS nº16)

Impulsar acciones 
concretas que 
contribuyan a edificar 
la paz y geren 
impacto social 
transformador

Dar respuesta a 
conflictos socialesconflictos sociales 
como agente de paz 
referente

Desarrollar 
oportunidades para 
reforzar la 
convivencia pacíficaconvivencia pacífica 
entre personas y 
comunidades

Ejes orientados a la 
construcción de paz, 
convivencia y cohesión 
social:

*  La reflexión e 
investigación

*  La formación

*  La sensibilización*  La sensibilización

La acción social 
transformadora en 
personas, colectivos y 
teritorios

La facilitación de 
diálogos, mediación y diálogos, mediación y 
otras vías de resolución 
pacífica de conflictos

1.- Postgrado Universitario de “Cultura de 
Paz”

1.a) Postgrado Universitario de “Cultura de 
Paz, Cohesión social y Diálogo Intercultural”, 
FCP/Universidad de Barcelona

1.b)1.b) AlumniPAZ: espacio de intercanvio y pro-
moción de exalumnos de las ediciones del 

2.- Capacitación y transformación de jóve-
nes y entornos vulnerables:

2.a) Programa Vitamina, Liderazgo Ético y 
Transformación Social, paara jóvenes adoles-
centes y familias en barrios vulnerables y/o en 
riesgo de exclusión social

2.b) Vitamina-T, Formación de formadores en 
Liderazgo ético y Transformación social

2.c) AlumniVITA: espacio de intercambio y 
promoción de jóvenes ex-participantes del 
programa Vitamina




