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1. Objecte

La Fundacié Carta de la Pau dirigida a ’'ONU (en endavant “La Fundacié”) disposa d’uns
valors i d’una politica propia de transparéencia i rendicido de comptes dirigida a orientar la
seva actuacid, mitjancant la definicié d’uns objectius, criteris i eines. Amb aquesta finalitat
i, mitjancant el present Codi de Bon Govern la Fundacid i els seus membres adopten els
principis i compromisos que es detallen a continuacio.

La Fundacié és una organitzacié amb el compromis de ser eficient i rigorosa, orientada a
processos i resultats de qualitat, transparent i compromesa amb el retiment de comptes a
la societat.

La Fundacid esta compromesa en desplegar les seves activitats amb la maxima qualitat i
integritat.

2. Abast d’aplicacié
El present Codi es dirigeix a regular I'actuacid de les persones que ostenten carrecs
institucionals i de responsabilitat a la Fundacié aixi com el seu personal i les entitats
vinculades a ella exclusivament en el marc dels carrecs, representacio, activitat laboral o
relacié amb la Fundacio, en concret:

- Membres dels Organs de Govern de I'entitat: Patronat

- Carrecs de direccié de I'Entitat: Direccid, Gerencia, administracio i

Coordinadors

- Personal laboral i prestadors de serveis per compte propi

- Voluntaris

- Entitats col-laboradores

- Proveidors

3. Principis basics
Compromis amb el bé comu. Les persones que treballen a la Fundacié han de tenir sempre
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d’interés general. Tots els col-laboradors —professionals, voluntaris i membres del
patronat—

hauran d’estar especialment atents i ésser coherentment curosos en les seves decisions i
actuacions per evitar situacions en qué entrin en col-lisid, de manera

directa o indirecta, l'interés personal i l'interés de la Fundacid, gestionant de manera
adequada els conflictes d’interessos que puguin perjudicar o danyar la reputacié de la
Fundacio.

Rendicié de comptes. A més a més de la rendicid de comptes al Protectorat, els diversos
responsables de la Fundacié a diferents nivells —Patronat, Direccid, Administracio i
Coordinadors/es— tenen el deure de controlar i fiscalitzar la correcta administracio dels
recursos, adoptant els protocols i circuits de validacid que s’escaiguin i responent amb
diligeéncia les peticions d’informacid dels seus donants i grups d’interes i oferint, en el seu
cas, les explicacions oportunes dels seus actes i decisions. Comptar amb els sistemes
adequats de control i vigilancia constitueix una condicid indispensable per poder complir
amb eficacia la rendicié de comptes a la societat.

Transparéncia. La transparencia a la Fundacié constitueix un element imprescindible per a
la seva activitat i un pilar per enfortir la confianga de la societat en tot el sector. El
compromis amb la transparencia ha a de donar compliment estricte a les exigéncies legals i
de compliance, procurant adoptar les millors practiques i buscant sempre la millora
continua per respondre amb diligéncia i claredat a les demandes d’informacié dels
diferents grups d’interés.

Gestio responsable dels recursos. La Fundacié es gestionara tenint present que
s’administren recursos publics afectats al compliment de fins d'interés general. Aquesta
consideracid haura d'orientar totes les decisions de despesa i inversid, aixi com
d'informaciod transparent sobre la destinacié dels seus fons. La Fundacié es compromet a
realitzar els informes justificatius d’activitats i justificaci6 econdmica a institucions
publiques de les que es percebin ajuts publics i a donants privats de les que es percebin
donacions privades. Patronat, personal laboral, professionals i voluntariat es
comprometen a fer un Us responsable dels recursos i dels mitjans posats a la seva
disposicid, desenvolupant exclusivament activitats d’interés per a la Fundacid i per al
compliment de la missié i els fins fundacionals, de manera que els recursos i mitjans
disponibles no s'utilitzaran o s'aplicaran per a fins particulars. Aixi mateix, evitaran les
activitats i despeses supeérflues, que disminueixin la capacitat per desenvolupar els fins
fundacionals.

Respecte per la llei. Tots els patrons, personal laboral, professionals i voluntaris hauran
d’integrar la normativa en la practica diaria, vetllant pel respecte a la legalitat vigent al lloc
on desenvolupin la seva activitat, atenent I‘esperit i la finalitat de les normes, i observant
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les previsions dels diferents codis, normes de govern i procediments que regulen la seva
activitat. Aixi mateix, respectaran integrament les obligacions i compromisos assumits per
la Fundacié en les seves relacions contractuals amb tercers, aixi com els usos i bones
practiques dels paisos en qué exerceixin la seva activitat.

Els membres del Patronat, els directius, personal laboral i voluntari de la Fundacié hauran
de coneixer les lleis i reglaments, inclosos els interns, que afecten les respectives arees
d’activitat i s’hauran d’assegurar que els professionals que depenguin d’ells rebin la
informacié i formacio adequades que els permetin entendre i complir les obligacions legals
i reglamentaries aplicables a la seva funcié laboral, incloses les internes.

Igualtat d’oportunitats i no discriminacié. La Fundacié rebutjara qualsevol discriminacid
per rad de raga, nacionalitat, origen social, edat, sexe, estat civil, orientacid sexual,
ideologia, opinions politiques, religié o qualsevol altra condicié personal, fisica o social dels
seus professionals, promovent la igualtat d’oportunitats entre elles i ells. En particular,
promouran la igualtat de tracte entre homes i dones pel que fa a I'accés a tots els carrecs,
a la formacio, a la promocié de professionals i a les condicions de feina. Aixi mateix,
vetllaran per la paritat en el patronat i altres organs delegats.

Respecte i tracte digne. Les fundacions rebutjaran qualsevol manifestacié de violéncia,
d’assetjament fisic, sexual, per motiu de génere i/o orientacié sexual, psicologic, moral o
altres, d’abus d’autoritat a la feina i qualsevol altra conducta que generi un entorn
intimidatori o ofensiu per als drets

4. Criteris per a I'obtencio de fons
La Fundacié compta amb uns criteris generals d’obtencié de fons i que es descriuen a
continuacié:

- Cal basar la captacié de fons amb criteris d’honestedat, respecte, integritat i
transparéncia per tal d’aconseguir la maxima confianga de la societat en el
compliment de la missié de la Fundacié.

- L'equip de captacié de fons anteposa la missi6 de la causa i la dels col-lectius
beneficiaris als interessos personals, individuals i/o professionals.

- Es respecta la legislacid vigent en totes les matéries que guarden relacié directa o
indirecta amb I'exercici de la Fundacio.

- Els materials i continguts utilitzats en la captacid de fons sdén inequivocs i
reflecteixen adequadament la missié de la Fundacié.

- Es respecta en tot moment la voluntat dels financadors publics o donants privats
(organitzacionals o individuals) sobre la destinacié dels seus fons, i sempre se’ls
consulta qualsevol possible canvi o modificacid sobre la destinacié de les seves
aportacions.

- Les tecniques i canals per a la captacio de fons utilitzats sén els que la Fundacié
valora que, al menor cost, aconsegueixen el maxim resultat, per tal de captar fons
sempre sota el criteri de maxima eficiencia i retorn en la inversié. Aquestes
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tecniques i canals no sén una finalitat en si mateixes, sind el mitja per obtenir el
major suport social possible per a les causes, activitats, programes i projectes de la
Fundacid.

- La Fundacié rebutja donacions, siguin d'origen particular o corporatiu, quan
aquestes entren en col-lisi6 amb les finalitats i valors de la institucid o el seu origen
no sigui transparent.

- Pel que fa a la gestio dels fons recaptats es proporciona informacio publica, precisa
i verag, i es garanteix el retiment de comptes als donants, a través d'informes de
seguiment, memories d’activitats i economiques i de resultats.

- La confidencialitat de les dades de caracter personal dels donants queda garantida
sobre la base dels criteris que fixa la normativa vigent en Proteccié de Dades de
caracter personal.

- La Fundacié no accepta cap mena de relacié amb donants en benefici propi, aixi
com qualsevol retribucié personal de proveidors, economica o en especie, com a
compensacio per la relacid establerta.

Per altra banda, la Fundacié per tal de garantir I'origen licit dels recursos obtinguts pren les
seglients mesures de diligencia. S’haura d’identificar:

- Tota persona fisica i juridica que aporti fons o recursos a titol gratuit.

- Tota persona fisica o juridica que financi la realitzacié de qualsevol activitat de la
Fundacid., Queden excloses les aportacions realitzades per les administracions publiques i
els recursos obtinguts via subvencié publica, que tindran els seus corresponents circuits
d’acreditacid, justificacié i documentacid, de conformitat amb el que s’estableixi en les
seves respectives normatives d’aplicacio.

Aquesta identificacio es realitzara mitjancant algun dels segiients documents:

- Persones fisiques, qualsevol d’aquests documents: - DNI - Passaport - Permis de
residéncia - Qualsevol altre document d’identificacié valid en el pais de procedéncia que
incorpori fotografia del titular. - Escriptura de poders, junt amb algun dels documents
anteriors, quan la persona actui en nom d’una altra.

- Persones juridiques, qualsevol d’aquests documents: - Escriptura de constitucié en la que
consti, denominacié, domicili, forma juridica i objecte social. - NIF - Escriptures
d’apoderament o document acreditatiu de la representacié, aixi com el document
d’identificacid de la persona fisica que representa a la juridica.

El Responsable de I'area economica i de finances de la Fundacié sera l’encarregat
d’assumir les funcions de control intern en relacid al compliment de les mesures
establertes en aquest protocol i procurar el compliment de les mateixes pel personal de la
Fundacid.

5. Criteris i processos de seleccio d’activitats
La Fundacié Carta de la Pau compta amb criteris i processos de seleccié de programes,
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projectes i d’activitats, que hauran de ser préviament aprovats pel Patronat. Es tracta
d’activitats encaminades a la consecucié de la missid i les finalitats de la Fundacié.

Els criteris d’avaluacié tenen en compte, principalment -encara que no Unicament-, els
aspectes segiients:

- La viabilitat econdmica i operativa del projecte, és a dir, la coheréncia entre els
recursos disponibles, les activitats planejades i les activitats en vies de
desenvolupament o en projecte, aixi com |'adequada ponderacid dels riscos i
obstacles i la capacitat de superar-los.

- L'impacte i benefici social de I'activitat, és a dir, els efectes o canvis potencials que la
intervencié plantejada té en la comunitat, la qual cosa inclou consideracions com el
nombre de beneficiaris i els efectes multiplicadors de les activitats.

- La consisténcia de les activitats, si és el cas, i la seva coheréncia amb els principis
missid i finalitats de la Fundacié.

- El nivell d'innovacié de I'activitat, com per exemple el desplegament de noves formes
alternatives per a la consecucidé dels objectius.

- Elsvalors étics de I'activitat.

6. Criteris de relacié amb empreses i entitats col-laboradores

La Fundacio disposa d’una politica de relacié amb les empreses i entitats col.laboradores.
Aquesta politica cal que sigui respectada per totes aquelles empreses o entitats que
desitgin col-laborar amb la Fundacié:

- Les empreses i entitats han de complir la legislacié vigent en els paisos en els que
operin.

- Les empreses i entitats han de respectar els drets humans, aixi com les normes
internacionals del treball.

- Les empreses i entitats han de minimitzar I'impacte sobre el medi ambient,
complint la legislacié tant del pais en el que desenvolupen les seves activitats com
a nivell internacional.

- Les empreses i entitats han de respectar els principis de confidencialitat sobre
aquella informacio a la qual accedeixin a causa de la relacié amb la Fundacio.

- Les empreses i entitats han d’evitar conductes o controversies publiques que
puguin perjudicar la imatge de la Fundacid.

- La Fundacid valorara positivament aquelles empreses i entitats que integrin en la
seva plantilla persones amb risc d’exclusio social i/o discapacitat.

- La Fundacid evitara col-laboracions amb empreses i entitats que tinguin com a
activitat comercial la fabricacié o venda directe de productes perjudicials per a la
salut i activitats que directa i indirectament vulnerin drets humans fonamentals .

- Tots els acords amb empreses es formalitzaran en convenis on s’establira per

Fundacio Carta de la Pau dirigida a ’'ONU
Av. Vallvidrera n2 20 - 08017 Barcelona — Tel. (+34) 682 37 64 12 — NIF G-62816889
Inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el nim. 1.656
www.cartadelapau.org — secretaria@cartadelapau.org



Fundacio

Cartade la Pau
dirigida a 'onu

escrit I'objecte de la col-laboracié i les clausules de la mateixa.

- Excepte acord mutu exprés entre les parts no se cedira a cap empresa ni entitat
I'ds del logotip de la Fundacié. En cas que existeixi cessio de logotip, s’establiran
per escrit les condicions mitjancant un acord.

La Fundacio treballa amb col-laboradors externs sempre que sigui possible i pertinent
amb la finalitat d’optimitzar els recursos, desenvolupar sinergies, millorar la
creativitat, motivar |'aprenentatge i augmentar l'impacte. Aquests esforcos de
col-laboracié se sustenten en el respecte i la comprensié d’ambdues parts.

La col-laboraci6 amb una empresa o entitat no ha d’induir ni comportar que la
Fundacio avali o es faci responsable del seu comportament, o en particular, dels seus
productes, politiques o serveis.

La Fundacié Carta de la Pau es reserva el dret d’anul-lar en qualsevol moment el
conveni, contracte o qualsevol altre document que la vincula amb una empresa o
entitat si té coneixement que les seves activitats no respecten els criteris de relacio
establerts en aquest apartat o comprometen o poden comprometre d’alguna forma el
prestigi i reputacié de la Fundacio.

7. Criteris de seleccio de personal

En els processos de seleccid i contractacié de personal, la Fundacié manté una politica
basada en els principis generals d’objectivitat, no discriminacid, merit, capacitat i igualtat
d’oportunitats, tot garantint I'accés a I'ocupacid, en igualtat de condicions, dels grups
minoritaris.

Previament a l'inici de qualsevol procés de seleccid, es defineixen els perfils de les
persones de les places vacants, tenint en compte les necessitats de I'organitzacid, la
complementarietat dels seus integrants, formacié, motivacié, diversitat i la seva
identificacido amb els objectius de la Fundacié. Aixi doncs, la seleccid, I'assignacié de llocs i
la promocié del personal de tots els nivells es realitza basant-se en la capacitat, la
qualificacio, els coneixements i I'experiéncia, assegurant en tot moment que no hi ha
distinciod, exclusid o preferencies basades en altres aspectes.

La Fundacié ofereix oportunitats i recursos als seus treballadors per al seu propi
desenvolupament professional i formacio; també es duen a terme analisis periodiques del
rendiment.

D’altra banda, els treballadors han de complir amb la politica de confidencialitat i proteccio
de dades. D’aquesta manera es garanteixen i protegeixen les dades personals, les llibertats
publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques i especialment la seva intimitat i
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privadesa personal i familiar. També es comprometen a donar compliment als protocols
generals i/o especifics i principis d’actuacié aprovats pel Patronat de la Fundacié.

8. Criteris de seleccio de proveidors

La Fundacié compta amb uns criteris de seleccié de proveidors que, addicionalment als
criteris de relacié indicats per a les empreses i entitats col-laboradores (apartat 5 d’aquest
Codi), s’indiquen a continuacié amb caracter no limitant:

- Preu del producte o servei que ofereix el proveidor.

- Analisi del perfil general del proveidor, reconeixement public, trajectoria, capacitat
de resposta, ubicacié geografica, grandaria, experiéncia i compliment amb els
estandards de qualitat.

- Referencies i clients del proveidor.

- Caracter i forma de treball del proveidor. Es tenen en compte aspectes com
I'orientacio al client, la qualitat del producte o servei, el compliment dels terminis
de lliurament, la flexibilitat davant nous requeriments, entre altres.

- Servei postvenda del proveidor, entre altres aspectes les garanties, el servei técnic i
I’atencio a les consultes.

- Capacitat de distribucio del proveidor.

- Servei personalitzat del proveidor.

- Conflictes d’interessos que puguin interferir en la propia seleccié del proveidor i/o
en el preu i la qualitat del producte a adquirir.

9. Politica d’aprovacié de despeses

Com a criteri general la realitzacié de despeses s'ajustara estrictament a les necessitats
dels programes i activitats aprovades i a la naturalesa d'organitzacié sense anim de lucre
que és la Fundacid, no podent afavorir-se a cap persona mitjangcant pagaments
desproporcionats i sempre ates el principi d'obtenir els majors i millors resultats al menor
esforg i cost invertit, evitant en tot cas les despeses supérflues o innecessaries.

En totes les relacions amb proveidors s'evitara qualsevol classe d'interferencia i conflictes
d'interées, que pugui afectar la seva imparcialitat o objectivitat sobre aquest tema. Sempre
s'evitaran relacions d'exclusivitat, amb familiars o clarament parcials.

S'hauran de tramitar al Departament d'Administracié amb la maxima diligéncia totes les
factures que es rebin, comprovant que s'ajustin al pressupost préviament aprovat i que el
servei contractat s'hagi realitzat correctament en els termes previstos. No es permet el
pagament de compres o de serveis no realitzats, realitzats incorrectament o del que no es
disposi de la factura o ticket de compra.

S'haura de lliurar la factura o ticket original del proveidor signada amb la seva conformitat
indicant el projecte al que correspon la despesa. No es realitzara cap pagament de
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despesa que no sigui autoritzada préviament amb signatura de la Direccié de la Fundacié o
amb una autoritzacio extraordinaria per casos excepcionals degudament justificats i
documentats.

La Fundacié compta amb uns criteris preestablerts per a I'aprovacié de despeses,
diferenciant els procediments a seguir segons I'import d’aquestes.

Per a les compres generals de bens i serveis de I'entitat inferiors a 500 euros (impostos
inclosos) caldra sempre la sol-licitud d’un pressupost o comprovacio prévia del cost. Per a
compres superiors a 500 euros (impostos inclosos) és obligatoria la sol-licitud de mes d’un
pressupost per escrit a diferents proveidors a fi de valorar quin resulta més adequat;
després de valorar les ofertes rebudes es podra procedir a I'aprovacié mitjangant signatura
del pressupost del proveidor.

Sempre es procedira a la signatura del pressupost abans de la seva entrada en vigor.

Com a norma general tots els processos de contractacié hauran de ser especifics per al
subministrament d'un bé o servei, no admetent-se periodes de contractacid superiors a 1
exercici economic o contractes amb prorrogues de durada tacites o automatiques.

L'aprovacio de les despeses pot ser autoritzada per Direccid si els imports no superen els
50.000 € i previa consulta de disposar de partida pressupostaria suficient. Quan els
imports superen aquest import es requereix I'autoritzacié i el vistiplau per escrit i previ del
Patronat. Aquests limits no es refereixen a cada una de les adquisicions individualment,
sin6 que corresponen al import total anual de cada proveidor, de manera que cal fer una
previsié anual de compres a un mateix proveidor.

En tot cas caldra sempre el vistiplau previ i per escrit del Patronat quan es tracti d'actes,
contractes, negocis, transaccions o operacions que puguin implicar un impacte mediatic o
qualssevol altres que siguin susceptibles d'afectar la imatge, la reputacié o el prestigi o
suposin I'endeutament de la Fundacio.

10. Seguiment i avaluacio de les activitats

La Fundacié compta amb sistemes interns de seguiment i avaluacio de les activitats que
realitza. Aquest seguiment permet mesurar el desenvolupament de |’activitat, coneixer els
recursos destinats i valorar-ne els resultats.

El seguiment es realitza de la seglient manera:
- Elresponsable d’area es reuneix amb el seu equip periddicament i en funcié de
les necessitats.
- Setmanalment es fa una reunié de seguiment de les activitats de la Fundacio.
- Pertal d’avaluar les activitats de Comunicacié, Administracio i Fundraising
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s’elaboren informes interns on es detallen els ingressos i les despeses de
captacid, I'execucio del pressupost i les activitats de divulgacio.

- La Direccid de la Fundacié reportara sistematicament a la Presidéncia i/o al
Patré/na Delega/da, si s’escau, sobre las activitats ordinaries i extraordinaries
de la Fundacid, i presentara periodicament al Patronat un informe de
seguiment de les activitats

11. Responsabilitat ambiental
La Fundacié assumeix de forma voluntaria compromisos ambientals, que van més enlla de
les obligacions legals. Aquests compromisos formen part de I'estrategia global de I'entitat i
s’'incorporen en el dia a dia de I'activitat de la Fundacid. En concret les accions es dirigeixen
a fer tot el possible per:
- Minimitzar les emissions de CO2
- Reduir, reutilitzar i reciclar els residus que es generen
- Fomentar un consum responsable dels recursos energétics
- Utilitzar, en la mesura del possible, matéries primeres reciclades i reciclables
- La utilitzacié de mitjans electronics, limitant al maxim les impressions en format
paper (tant per les activitats ordinaries i extraordinaries i arxiu i copies de
seguretat, que es realitzara n Unicament en format electronic).
- Lafacilitacié del teletreball, d'un servidor remot i la limitacié dels desplagaments
a aquells que resultin necessaris per al compliment de les finalitats.

12. Codi de conducta per a la realitzaciéo d’inversions

financeres
El 20 de novembre de 2003, el Consell de la Comissid Nacional del Mercat de Valors va
aprovar el Codi de Conducta de les Entitats sense anim de lucre per a la realitzacio
d'Inversions Financeres Temporals. Seguint les seves directrius, la Fundacié adopta
I’esmentat Codi de Conducta, pel cas de decidir realitzar alguna inversid, on es tindran en
compte els criteris seglients:
- Seguretat: Es valora la recuperacié de la inversio al seu venciment, o en el moment
en que es decideix vendre la inversid.
- Liquiditat: Es valora la capacitat de transformar els actius financers en liquid, sense
pagar un cost significatiu o experimentar una pérdua de capital.
- Rendibilitat: Es valora la capacitat de generar un excedent pel risc assumit per la
inversio.
- Diversificacio: Es distribueixen les inversions entre diversos emissors i entre actius
de diferent naturalesa.
- No especulacio: S'evita la realitzacid d'operacions que responguin a un Us
merament especulatiu dels recursos financers.
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Valors eétics: Es valora que els emissors de les inversions tinguin com a principis
d'actuacio la justicia social, la solidaritat, el respecte als drets humans i la proteccid
del medi ambient.

Conflicte d’interessos

Un conflicte d’interés és una situacié en la qual I'interés personal, econdmic o institucional
d’un membre del Patronat, d’'un membre de la direccidé o d’un treballador de I’entitat amb
responsabilitats pot influenciar indegudament o interferir en el judici, responsabilitats i
presa de decisions d’aquestes persones en relacié amb els interessos de la Fundacio . Els
conflictes d’interessos sén situacions que requereixen ser gestionades amb publicitat i
transparéncia. Per aquest motiu la Fundacié adopta les seglients resolucions i
mecanismes.

1)

2)

3)

4)

Les persones membres del Patronat i les persones amb funcions de direccié no
poden intervenir en la presa de decisions o I'adopcié d’acords en els assumptes en
quée tinguin un conflicte d’interessos amb la Fundacid. Igualment s’abstenen de
participar en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin comprometre
I’objectivitat en la gestio de la Fundacié.
Les persones membres del Patronat, les persones amb funcions de direccid i
qualsevol altra persona contractada de la Fundacié no poden subscriure amb la
Fundacio sense |'autoritzacié previa del Protectorat, contractes de compravenda o
arrendament de béns immobles o de béns mobles d’extraordinari valor, de préstec
de diners, ni de prestacié de serveis retribuits, d’acord amb els limits legalment
establerts, entre la Fundacio i els membres del Patronat i la resta de personal.
Les persones membres del Patronat i qualsevol altra persona vinculada a la
Fundacié comunicaran al Patronat qualsevol situacid de conflicte, directe o
indirecte, que tinguin amb la Fundacié. Abans que s’adopti un acord en el qual hi
pugui haver un conflicte entre un interés personal i I'interés de la persona juridica,
la persona afectada proporcionara a I'organ de govern la informacié rellevant i
s’abstindra d’intervenir, en el seus cas, en la deliberacié i la votacié.

S’equipara a l'interés personal, a I'efecte d’apreciar I'existéencia d’un conflicte

d’interessos, I'interes de les persones segiients:

o En el cas de persones fisiques: el de la persona conjuge, el d’altres persones
amb qui hom estigui especialment vinculat per lligams d’afectivitat, el dels
seus parents en linia recta sense limitacid i en linia col-lateral fins al quart
grau de consanguinitat o el segon d’afinitat, i el de les persones juridiques en
les quals hom exerceixi funcions d’administraci6 o amb les quals hom
constitueix, directament o per mitja d’'una persona interposada, una unitat
de decisio, d’acord amb la legislacié mercantil.

o En el cas de persones juridiques: el de les persones que tenen carrecs
d’administracid o d’apoderament, el de les persones socies de control o el de
les entitats que formin una unitat de decisid, d’acord amb la legislacio
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mercantil.

Si hi ha un conflicte d’interessos entre la Fundacio i alguna persona integrant d’un dels
seus organs, I'adopcid de I'acord o I'exclusié de I'acte en qliestid, comunicara al
Protectorat en un termini de trenta dies, segons |'establert en la Llei 7/2012, del 15 de
juny, de modificacié del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques.

14. Entrada en vigor i aplicacié

El present Codi de Bones Practiques entrara en vigor una vegada s’aprovi pel Patronat de
la Fundacid.

Un cop aprovat se’n donara publicitat mitjancant la pagina web de la Fundacié i se’n fara
difusid interna a fi i efecte de que tots els Patrons, Treballadors i Col-laboradors el tinguin
present en les seves gestions.

El Patronat i la Direccidé de la Fundacid seran els encarregats de I'aplicacié de les mesures
establertes en aquest codi i procurar el compliment de les mateixes.
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